	TALLERES MACRO REGIONALES 2019
	
	Documento de trabajo



RÚBRICA PARA EVALUAR EL MANUAL DE PERFILES DE PUESTO - MPP
	Niveles de logro/
Criterios
	Excelente
	Bueno
	Regular
	Deficiente

	I. Presentación
	(5 puntos)
	(4 puntos)
	(3 puntos)
	(2 puntos)

	
	La presentación del MPP:

1. Explica su importancia.

2. Precisa su alcance.

3. Señala dispositivos legales que sustentan su formulación.

4. Plantea recomendaciones para su aplicación.

5. Describe brevemente la herramienta de gestión.
	La presentación del MPP evidencia al menos cuatro de los cinco procesos indicados.
	La presentación del MPP evidencia al menos tres de los cinco procesos indicados.
	La presentación del MPP evidencia al menos dos de los cinco procesos indicados.

	II. Índice
	(1 punto)
	
	
	(0.5 punto)

	
	El índice del MPP:

1. Presenta ordenadamente el contenido del manual.

2. Muestra numeración de página.
	
	
	El índice evidencia al menos uno de los dos procesos indicados.

	III. Organigrama Estructural
	(4 puntos)
	(3 puntos)
	(2 puntos)
	(1 punto)

	
	El organigrama estructural del MPP:

1. Presenta el diseño gráfico de la estructura del IES en coherencia con la estructura organizativa del Reglamento Interno.

2. Está de acuerdo con la Ley 30512, capítulo V, artículos del 29 al 37 y su Reglamento.

3. Está alineado con el Reglamento Interno de la institución.

4. Muestra relaciones de jerarquía entre las instancias.
	El organigrama evidencia al menos 3 de los 4 procesos indicados.
	El organigrama evidencia al menos 2 de los 4 procesos indicados.
	El organigrama evidencia al menos 1 de los 4 procesos indicados.

	IV. Cuadro Orgánico de Puestos
	(3 puntos)
	
	(2 puntos)
	(1 punto)

	
	El cuadro orgánico de puestos del MPP:

1. Consigna cargos comprendidos en el cuadro para asignación de personal aprobado y vigente.

2. Codifica cada uno de los puestos.

3. Especifica el órgano a la cual pertenece cada puesto.
	
	El cuadro evidencia al menos 2 de los 3 procesos indicados.
	El cuadro evidencia al menos 1 de los 3 procesos indicados.

	V. Descripción de Funciones Específicas
	(5 puntos)
	(4 puntos)
	(3 puntos)
	(2 puntos)

	
	La descripción de funciones específicas del MPP: 

1. Establece los órganos de gestión estratégica, operativa y de apoyo.

2. Señala los puestos coherentes con los órganos de gestión.

3. Precisa los requisitos de los puestos.

4. Describe las funciones de los puestos.

5. Determina las líneas de autoridad 
	La descripción evidencia al menos 4 de los 5 procesos indicados.
	La descripción evidencia al menos 3 de los 5 procesos indicados.
	La descripción evidencia al menos 2 de los 5 procesos indicados.

	VI. Glosario de Términos
	(2 puntos)
	
	
	(1 puntos)

	
	El glosario de términos del MPP: 

1. Presenta las abreviaturas de los términos utilizados en el documento.

2. Presenta el significado de los términos especializados utilizados en el documento.
	
	
	El glosario evidencia al menos 1 de los 2 procesos indicados.

	TOTAL
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